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ACTA No. 2024 — 04 - 0307

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Desarrollo curricular técnico en Enfermeria, ficha 2771220, 11l Comité equipo ejecutor

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
La Plata, 11 de abril de 2024 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 14 Huila / CDATH

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y objetivos de la reunién

Listado de aprendices que iniciaron la formacidn

Novedades de retiro voluntario de aprendices

Reporte de aprendices por inasistencia a la formacidn presencial, registro de inasistencia en sofiaplus
Identificacién de competencias y resultados de aprendizaje impartidos hasta el 05 de abril de 2024
Reporte de resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma Sofia Plus y novedades

. Novedades

NowrwNE

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar desarrollo curricular técnico en Enfermeria, ficha 2771220, Ill Comité equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludoy objetivos de la reunién

Se da inicio al comité con el equipo ejecutor del Técnico en Enfermeria, ficha sofia plus #2771220y la lider
de la formacion Greicy Lorena Bernal Serrato, con el objetivo de realizar el tercer (I1l) Comité de Equipo
ejecutor del Programa. Los instructores del equipo ejecutor que asistieron son:

Greicy Lorena Bernal Serrato, lider del Técnico en Enfermeria

Juan Pablo Garcia Molano, licenciada en inglés

Jackeline Tengono Losada, psicdloga -Derechos fundamentales en el trabajo

Arney Cardoso Peréz, licenciado en educacion fisica

2. Aprendices que iniciaron formacion:

Item |  Tipo de Identificacion Nombre Estado
Documento
1 cC 1004247484 Maidy Lizeth Diaz Osorio Matriculado
2 cC 1004249648 Karen Dayana Torres Numpaque Matriculado
3 cC 1004250248 Maryi Yulieth Solarte Flores Matriculado
4 cC 1004302656 Jholly Tatiana Fajardo Medina Matriculado
5 cC 1004879035 Natalie Rincén Salazar Matriculado
6 CC 1007348507 Ronal Agudelo Solarte Matriculado
7 cC 1007383967 Yenifer Yeraldin Alvira Rivas Matriculado
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8 CC 1007425072 Mabel Lucila Medina Oidor Matriculado
9 cC 1023953794 Karen Nathalia Quiroga Benavides Matriculado
10 CC 1061822126 Amilbia Michelle Vivas Tenorio Matriculado
11 CC 1079408071 Durley Yanela Gonzélez Liévano Matriculado
12 CC 1079508256 Alexis Bautista Perdomo Matriculado
13 cC 1079509724 Maidy Alexandra Manrique Ochoa Matriculado
14 cC 1081394637 Maryi Valentina Guerrero Parra Matriculado
15 cC 1081395054 Mauricio Liscano Hernandez Matriculado
16 ccC 1081410340 Yessica Andrea Diaz Osorio Matriculado
17 cC 1081422674 Daniela Falla Noriega Matriculado
18 Tl 1081396908 Diego Mauricio Sanabria Chavarro Matriculado
19 Tl 1081397450 Angela Enith Collo Via Matriculado
20 Tl 1081398065 Diana Carolina Perdomo Ramirez Matriculado
21 Tl 1081398217 Karol Valentina Unas Cuellar Matriculado
22 Tl 1081398532 Briyith Daniela Cuspian Osorio Matriculado
23 Tl 1081398723 Maria Paula Unas Liscano Matriculado
24 Tl 1081400527 Nikol Estefania Garbin Hernandez Matriculado
25 Tl 1082155309 Elkin Yadith Cuaji Jacobo Matriculado
3. Novedades de retiro voluntario de aprendices:
Tipo de Numero de Documento Nombre Apellidos
Documento
Tl 1081398723 Maria Paula Unas Liscano

4. Reporte de aprendices por inasistencia a la formacién presencial

Teniendo en cuenta el Reglamento del Aprendiz adoptado a través del Acuerdo 0007 de 2012, se
aplica a todas las personas matriculadas en los programas de formacion Profesional del SENA en
sus diferentes modalidades y constituye la base minima para la convivencia de la comunidad
educativa en todas las sedes del SENA... Capitulo VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO,
DESERCION, Articulo 22, item 1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del
Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que
requieran la atencién del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
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La aprendiz que ha inasistido a la formacion por mas de 20 dias seguidos y ha entregado justificacion
(incapacidad médica), aunque no justifica todos los dias de las inasistencias, es:

Tipo de Numero de Documento Nombre Apellidos
Documento
Tl 1081398065 Diana Carolina Perdomo Ramirez

A pesar que la aprendiz ha entregado la justificacion de su inasistencia por el tiempo prolongado estd
presentando incumplimiento en entrega de evidencias y retraso en el proceso formativo en las competencias
técnicas, inglés y cultura fisica, lo que conlleva la necesidad de convocar a comité de evaluacidn y seguimiento
y plantear a la aprendiz la opcién que tiene de aplazar la titulaciéon para la oferta 2025, de acuerdo al
reglamento del aprendiz SENA.

La instructora lider ha hablado con la aprendiz sobre la opcidn anterior y se le explicé el proceso, al igual le
planted la opcidn de solicitar el traslado a la formacién del técnico en Enfermeria ficha 2870485 que se imparte
en ltaibe y que las competencias que se estan desarrollando actualmente son las mismas que se estaba
desarrollando en la titulacidn ficha 2771220, en la fecha que la aprendiz se enfermé.

Registro de inasistencia en sofiaplus:

IDENTIFICACION FECHA CANT.
FICHA INSTRUCTOR APRENDIZ APRENDIZ INICIO FECHA FIN HORAS JUSTIFICACION
ARNEY ALEXIS
2771220 - CC-
CARDOSO BAUTISTA 08/03/2024 | 08/03/2024 6 CON EXCUSA
ENFERMERIA. PEREZ 1079508256 PERDOMO
GREICY
ALEXIS
2771220 - LORENA CC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1079508256 SQ:I;-(IDSI;F/I% 27/02/2024 | 27/02/2024 6 SINEXCUSA
SERRATO
GREICY AMILBIA
2771220 - LORENA CC- MICHELLE
ENFERMERIA. | BERNAL 1061822126 VIVAS 22/01/2024 | 22/01/2024 6 SIN EXCUSA
SERRATO TENORIO
GREICY
DANIELA
2771220 - LORENA CC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1081422674 LAEJLIIR-;AI;GA 23/01/2024 | 23/01/2024 6 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY
DANIELA
2771220 - LORENA CC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1081422674 LA(;LIIR-;AI;GA 31/01/2024 | 31/01/2024 6 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY
DANIELA
2771220 - LORENA CC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1081422674 :;L'I;;AI;GA 27/02/2024 | 27/02/2024 6 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY DIANA ENFERMEDAD
2771220 - LORENA CC- CAROLINA SIN
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 06/02/2024 | 06/02/2024 6 INCAPACIDAD
SERRATO RAMIREZ MEDICA
JUAN PABLO .
2771220 - CC- DIANA NO PRESENTO
ENFERMERIA. f/IAORISAlﬁO 1081398065 CAROLINA 19/02/2024 | 15/02/2024 6 EXCUSA.
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RAMIREZ
DIANA
JUAN PABLO .
2771220 - CcC- CAROLINA NO PRESENTO
ENFERMERIA. IC\;/IAORI_CAIQO 1081398065 PERDOMO 29/01/2024 | 25/01/2024 EXCUSA.
RAMIREZ
GREICY DIANA ENFERMEDAD
2771220 - LORENA CC- CAROLINA CON
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 22/02/2024 | 22/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO RAMIREZ MEDICA
GREICY DIANA ENFERMEDAD
2771220 - LORENA CC- CAROLINA CON
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 21/02/2024 | 21/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO RAMIREZ MEDICA
GREICY DIANA ENFERMEDAD
2771220 - LORENA CcC- CAROLINA CON
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 12/02/2024 | 12/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO RAMIREZ MEDICA
GREICY DIANA ENFERMEDAD
2771220 - LORENA CcC- CAROLINA SIN
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 08/02/2024 | 08/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO RAMIREZ MEDICA
GREICY DIANA
2771220 - LORENA CC- CAROLINA INCAPACIDAD
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 22/03/2024 | 22/03/2024 MEDICA
SERRATO RAMIREZ
GREICY DIANA
2771220 - LORENA CC- CAROLINA
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 01/03/2024 | 01/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO RAMIREZ
DIANA
ARNEY
2771220 - CC- CAROLINA
ENFERMERIA. EE\EEZOSO 1081398065 PERDOMO 08/03/2024 | 08/03/2024 SIN EXCUSA
RAMIREZ
GREICY DIANA
2771220 - LORENA CC- CAROLINA
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 20/03/2024 | 20/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO RAMIREZ
GREICY DIANA
2771220 - LORENA CC- CAROLINA
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 03/04/2024 | 03/04/2024 SINEXCUSA
SERRATO RAMIREZ
GREICY DIANA
2771220 - LORENA CC- CAROLINA
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 15/03/2024 | 15/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO RAMIREZ
GREICY DIANA
2771220 - LORENA CcC- CAROLINA
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 27/02/2024 | 27/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO RAMIREZ
DIANA
JUAN PABLO .
2771220 - CcC- CAROLINA PRESENTO
ENFERMERIA. SA?IFAII’I;\IO 1081398065 PERDOMO 14/02/2024 | 14/02/2024 EXCUSA.
RAMIREZ
2771220 - GREICY CC- DIANA ENFERMEDAD
ENFERMERIA. | LORENA 1081398065 CAROLINA 07/02/2024 | 07/02/2024 SIN

GOR-F-084V01




SENA

N

BERNAL PERDOMO INCAPACIDAD
SERRATO RAMIREZ MEDICA
DIANA
JUAN PABLO .
2771220 - CcC- CAROLINA PRESENTO
ENFERMERIA. IC\;/IAORI_CAIQO 1081398065 PERDOMO 02/02/2024 | 02/02/2024 EXCUSA.
RAMIREZ
GREICY DIANA
2771220 - LORENA CC- CAROLINA
ENFERMERIA. | BERNAL 1081398065 PERDOMO 26/02/2024 | 26/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO RAMIREZ
DIANA
JUAN PABLO L
2771220 - CC- CAROLINA PRESENTO
ENFERMERIA. ;AORI_(,:;QO 1081398065 PERDOMO 09/02/2024 | 05/02/2024 EXCUSA.
RAMIREZ
DIANA
ARNEY
2771220 - CcC- CAROLINA
ENFERMERIA. EE\FTEZOSO 1081398065 PERDOMO 21/03/2024 | 21/03/2024 SIN EXCUSA
RAMIREZ
DIANA
ARNEY
2771220 - CcC- CAROLINA
ENFERMERIA. EQRREZOSO 1081398065 PERDOMO 05/04/2024 | 05/04/2024 SIN EXCUSA
RAMIREZ
GREICY DIEGO
2771220 - LORENA CC- MAURICIO
ENFERMERIA. | BERNAL 1081396908 SANABRIA 15/03/2024 | 15/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO CHAVARRO
DIEGO
ARNEY
2771220 - CcC- MAURICIO
ENFERMERIA. (F?IIE-\RRIIEDZOSO 1081396908 SANABRIA 08/03/2024 | 08/03/2024 CON EXCUSA
CHAVARRO
DIEGO
JUAN PABLO .
2771220 - CC- MAURICIO NO PRESENTO
ENFERMERIA. E/IAORL(,:AIQO 1081396908 SANABRIA 02/02/2024 | 02/02/2024 EXCUSA.
CHAVARRO
GREICY
2771220 - LORENA CC- ELKIN YADITH
ENFERMERIA. | BERNAL 1082155309 CUAJI JACOBO 08/02/2024 | 08/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY
2771220 - LORENA CC- ELKIN YADITH
ENFERMERIA. | BERNAL 1082155309 CUAIJI JACOBO 22/02/2024 | 22/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
JHOLLY
JUAN PABLO .
2771220 - CC- TATIANA NO PRESENTO
ENFERMERIA. '(\E/I%RLCAIQO 1004302656 FAJARDO 02/02/2024 | 02/02/2024 EXCUSA.
MEDINA
GREICY JHOLLY
2771220 - LORENA CcC- TATIANA
ENFERMERIA. | BERNAL 1004302656 FAJARDO 07/03/2024 | 07/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO MEDINA
GREICY JHOLLY
ENFERMEDAD
2771220 - LORENA CcC- TATIANA
ENFERMERIA. | BERNAL 1004302656 FAJARDO 01/03/2024 | 01/03/2024 'SVIIIE;I)((;USA
SERRATO MEDINA
2771220 - GREICY CC- JHOLLY
ENFERMERIA. | LORENA 1004302656 TATIANA 08/02/2024 | 08/02/2024 SIN EXCUSA
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SERRATO MEDINA
GREICY JHOLLY
2771220 - LORENA CcC- TATIANA
ENFERMERIA. | BERNAL 1004302656 FAJARDO 12/02/2024 | 12/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO MEDINA
GREICY KAREN
2771220 - LORENA CC- DAYANA CON EXCUSA
ENFERMERIA. | BERNAL 1004249648 TORRES 31/01/2024 | 31/01/2024 MEDICA
SERRATO NUMPAQUE
GREICY KAREN
2771220 - LORENA CC- DAYANA
ENFERMERIA. | BERNAL 1004249648 TORRES 01/02/2024 | 01/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO NUMPAQUE
KAREN
JUAN PABLO .
2771220 - CcC- NATHALIA NO PRESENTO
ENFERMERIA. S/IAORLCAII/-\\IO 1023953794 QUIROGA 29/01/2024 | 25/01/2024 EXCUSA.
BENAVIDES
GREICY KAREN INCAPACIDAD
2771220 - LORENA CcC- NATHALIA MEDICA HUA
ENFERMERIA. | BERNAL 1023953794 QUIROGA 07/02/2024 | 07/02/2024 MENOR DE
SERRATO BENAVIDES EDAD
GREICY KAREN INCAPACIDAD
2771220 - LORENA CC- NATHALIA MEDICA HIJA
ENFERMERIA. | BERNAL 1023953794 QUIROGA 08/02/2024 | 08/02/2024 MENOR DE
SERRATO BENAVIDES EDAD
GREICY KAREN
2771220 - LORENA CC- NATHALIA
ENFERMERIA. | BERNAL 1023953794 QUIROGA 12/02/2024 | 12/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO BENAVIDES
GREICY KAREN
2771220 - LORENA CC- NATHALIA
ENFERMERIA. | BERNAL 1023953794 QUIROGA 22/01/2024 | 22/01/2024 SIN EXCUSA
SERRATO BENAVIDES
GREICY KAREN
2771220 - LORENA CC- NATHALIA
ENFERMERIA. | BERNAL 1023953794 QUIROGA 04/04/2024 | 04/04/2024 SIN EXCUSA
SERRATO BENAVIDES
KAREN
JUAN PABLO .
2771220 - CC- NATHALIA NO PRESENTO
ENFERMERIA. s/IAORL(,:’-lﬁO 1023953794 QUIROGA 09/02/2024 | 05/02/2024 EXCUSA.
BENAVIDES
KAROL
JUAN PABLO .
2771220 - VALENTINA NO PRESENTO
ENFERMERIA. l(\S/I%RLCAIQO TI-1081398217 UNAS 02/02/2024 | 02/02/2024 EXCUSA.
CUELLAR
KAROL
ARNEY
2771220 - CARDOSO TI-1081398217 VALENTINA 08/03/2024 | 08/03/2024 SIN EXCUSA
ENFERMERIA. PEREZ UNAS
CUELLAR
GREICY KAROL .
CITA MEDICA
2771220 - LORENA VALENTINA
ENFERMERIA. | BERNAL TI-1081398217 UNAS 01/02/2024 | 01/02/2024 I(E::\lUgZRDA
SERRATO CUELLAR
ENFERMEDAD
2771220 - GREICY CC- MAIDY
ENFERMERIA. | LORENA 1079509724 ALEXANDRA 01/03/2024 | 01/03/2024 }E-Ili:'?RF’EIEG? NO
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BERNAL MANRIQUE SOPORTE
SERRATO OCHOA cLiNico
GREICY

2771220 - LORENA cC- MAIDY LIZETH

ENFERMERIA. | BERNAL 1004247484 DIAZ OSORIO 27/02/2024 | 27/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO

ENFERMERIA. | BERNAL Tl - 1081398723 LLJlgléAsNO 12/02/2024 | 12/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

ENFERMERIA. | BERNAL Tl - 1081398723 LLJlgléAsNO 13/02/2024 | 13/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

ENFERMERIA. | BERNAL TI- 1081398723 lLJlgl(,:AASNO 20/02/2024 | 20/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

ENFERMERIA. | BERNAL TI- 1081398723 lLJlg(,:AASNO 21/02/2024 | 21/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

2771220 - ESIE:ECI\TA MARIA PAULA EEI\JFERMEDAD

ENFERMERIA. | BERNAL TI- 1081398723 lLJlgl(,:A:NO 22/02/2024 | 22/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

ENFERMERIA. | BERNAL Tl- 1081398723 LLJlgéAsNO 06/02/2024 | 06/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

ENFERMERIA. | BERNAL TI- 1081398723 Eglé:NO 08/02/2024 | 08/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

ENFERMERIA. | BERNAL TI- 1081398723 Eg‘é:No 15/02/2024 | 15/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA

ENFERMERIA. | BERNAL TI- 1081398723 Eg‘é:No 07/02/2024 | 07/02/2024 INCAPACIDAD
SERRATO MEDICA
GREICY MARYI

2771220 - LORENA cC- YULIETH

ENFERMERIA. | BERNAL 1004250248 SOLARTE 25/01/2024 | 25/01/2024 CON EXCUSA
SERRATO FLORES
GREICY MARYI

2771220 - LORENA cC- YULIETH

ENFERMERIA. | BERNAL 1004250248 SOLARTE 22/01/2024 | 22/01/2024 CON EXCUSA
SERRATO FLORES
GREICY MARYI

2771220 - LORENA cC- YULIETH

ENFERMERIA. | BERNAL 1004250248 SOLARTE 23/01/2024 | 23/01/2024 CON EXCUSA
SERRATO FLORES
JUAN PABLO i

2771220 - cc- MARYI NO PRESENTO

ENFERMERIA. ngﬁﬁo 1004250248 YULIETH 24/01/2024 | 24/01/2024 EXCUSA.

GOR-F-084 V01




SENA
SOLARTE
FLORES
ARNEY MAURICIO
2771220 - cc-
CARDOSO LISCANO 05/04/2024 | 05/04/2024 SIN EXCUSA
ENFERMERIA. | ~0co 1081395054 HERNANDEZ
GREICY
MAURICIO
2771220 - LORENA cC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1081395054 ﬂ?ﬁﬁﬁﬁm 15/03/2024 | 15/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
2771220 - éiggéso ce- msilﬂgo 08/03/2024 | 08/03/2024 CON EXCUSA
ENFERMERIA. | oo 1081395054 HERNANDEZ
GREICY
NATALIE
2771220 - LORENA cc-
ENFERMERIA. | BERNAL 1004879035 QL\TCA(Z)ER 27/02/2024 | 27/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
JUAN PABLO NATALIE )
2771220 - cC- NO PRESENTO
GARCIA RINCON 14/02/2024 | 14/02/2024
ENFERMERIA. | ° 0 - (o 1004879035 SALAZAR EXCUSA.
GREICY
NATALIE
2771220 - LORENA cC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1004879035 gL'\iCACZ)ER 01/02/2024 | 01/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY
NATALIE
2771220 - LORENA cC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1004879035 EL'&?ER 31/01/2024 | 31/01/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY
NATALIE
2771220 - LORENA cc-
ENFERMERIA. | BERNAL 1004879035 gl\'\icA(z)/L\lR 22/03/2024 | 22/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY NIKOL
2771220 - LORENA ESTEFANIA
ENFERMERIA. | BERNAL TI- 1081400527 | o 20/03/2024 | 20/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO HERNANDEZ
ARNEY RONAL
2771220 - cC-
CARDOSO AGUDELO 18/03/2024 | 18/03/2024 SIN EXCUSA
ENFERMERIA. | oo 1007348507 SOLARTE
GREICY
RONAL
2771220 - LORENA cc-
ENFERMERIA. | BERNAL 1007348507 QSEA'%ETLEO 22/02/2024 | 22/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY
RONAL
2771220 - LORENA cC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1007348507 QSEA'%ETLEO 01/02/2024 | 01/02/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
GREICY
RONAL
2771220 - LORENA cC-
ENFERMERIA. | BERNAL 1007348507 QSEA'%ETLEO 14/03/2024 | 14/03/2024 SIN EXCUSA
SERRATO
ARNEY YENIFER
2771220 - cC-
CARDOSO YERALDIN 18/03/2024 | 18/03/2024 SIN EXCUSA
ENFERMERIA. | oo 1007383967 ALVIRA RIVAS
2771220 - SSE:ECI\TA cC- YENIFER SAC;ZO:I\;A oe
ENFERMERIA. | BERNAL 1007383967 XEL({/IIARLEIR’\I‘VAS 12/02/2024 | 12/02/2024 CITACION A LA
SERRATO FISCALIA
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ARNEY YENIFER
2771220 - CC-

CARDOSO YERALDIN 05/04/2024 | 05/04/2024 6 SIN EXCUSA
ENFERMERIA. PEREZ 1007383967 ALVIRA RIVAS

GREICY

YENIFER

2771220 - LORENA CC- EXCUSA
ENFERMERIA. | BERNAL 1007383967 XELSIARLEL{’TVAS 22/03/2024 | 22/03/2024 6 MEDICA

SERRATO

5. Identificacién de competencias y resultados de aprendizaje impartidos hasta el 05 de abril de

2024
Instructor
. - Fases del | Responsable de
Competencia Resultado de Aprendizaje . .
proyecto impartir el
resultado
Identificar la dindmica organizacional del SENA y el .
L. L . . s Greicy Lorena Bernal
Induccién rol de la formacién profesional integral de acuerdo Analisis Serrato
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
Reconocer el marco normativo en la prestacion de Anlisis Greicy Lorena Bernal
los servicios de salud segiin normativa vigente Serrato
Establecer comunicacion asertiva con la persona, .
. . . Greicy Lorena Bernal
teniendo en cuenta sus necesidades, derechos y Analisis Serrato
Orientar personas segun | deberes
normativa de salud Ofrecer informacién al usuario de acuerdo con . Greicy Lorena Bernal
. . . Analisis
necesidades y portafolio de servicios de salud Serrato
Verificar el nivel de satisfaccion de la persona de Andlisis Greicy Lorena Bernal
acuerdo con sus expectativas y normas técnicas Serrato
Reconocer la normatividad vigente de .
. . . . Greicy Lorena Bernal
aseguramiento teniendo en cuenta sistema general Analisis
. . Serrato
de seguridad social en salud
Realizar admisién del usuario en la prestacion de
. los servicios de salud teniendo en cuenta sus s Greicy Lorena Bernal
Admitir personas al . L . Anédlisis
. ) . necesidades de atencion y el tipo de Serrato
servicio seguin normativa .
aseguramiento
de salud " ” -
Comprobar el ente pagador de la poblacidn segun Anlisis Greicy Lorena Bernal
normatividad vigente Serrato
Verificar satisfaccion al usuario de acuerdo con .
f .. . . P Greicy Lorena Bernal
politicas de atencidn al cliente establecidas por la Analisis
o, Serrato
organizaciéon
Reconocer la normatividad vigente para control de .
. ) P . s Greicy Lorena Bernal
infecciones de acuerdo con politicas y recomendaciones Anilisis S t
nacionales e internacionales errato
Alistar equipos, materiales requeridos en la atencién .

; ; teniendo en cuenta procesos de limpieza, desinfeccién y Anilisis Greicy Lorena Bernal
Controlar infecciones de ecterilizacion ’ Serrato
acuerdo con protocolos y - - —

. Aplicar protocolos para el control de la infeccién de .

normativa de salud o A : , s Greicy Lorena Bernal
acuerdo con politicas de seguridad del paciente, guias de Andlisis S t
manejo, normatividad nacional errato
Fomentar acciones que contribuyan a minimizar riesgos .
. . - - . s Greicy Lorena Bernal
de infeccidn en los diferentes escenarios teniendo en Anilisis S t
cuenta guias de manejo y protocolos establecidos errato
Promover el Reconocer condicidn fisica y emocional de la persona por Andlisis Greicy Lorena Bernal
mantenimiento de los patrén funcional de acuerdo con protocolos vigentes Serrato
patrones funcionales por | Realizar cuidado basico de salud segtin patrén alterado y Anilisis Greicy Lorena Bernal
etapa del proceso vital protocolos establecidos Serrato

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

segun normativa legal

Fomentar habitos saludables para el cuidado y

Greicy Lorena Bernal

vigente mantenimiento de los patrones funcionales segun etapa Analisis Serrato
del proceso vital y guias de manejo
Implementar acciones de mejora en los planes de cuidado .
: . . e Greicy Lorena Bernal
de los patrones funcionales por etapas del ciclo vital Anilisis S t
teniendo en cuenta protocolos establecidos errato
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte la instauracion de Analisis Francisco Chavarro
una cultura de paz
Interactuar en el contexto Estable.cer.relaaon.es de c.reC|m|erjto personal y . .
. K comunitario a partir del bien comun como aporte para el Analisis Francisco Chavarro
productivo y social de )
] desarrollo social
acuerdo con principios -
L. o, Promover el uso racional de los recursos naturales a
éticos para la construccion partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética Analisis Francisco Chavarro
de unaculturade paz |y normativa vigente
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humanay las estrategias para la Andlisis Francisco Chavarro
transformacién de conflictos
Organizar el entorno fisico y emocional de la persona
teniendo en cuenta principios de comunicacidn ., Greicy Lorena Bernal
e - . R Planeacién
terapéutica, higiene, necesidades de seguridad del Serrato
usuario y protocolos institucionales
- vidades de la vid Valorar necesidades fisicas y emocionales de la persona Greicy Lorena Bernal
AS_'St_'r aCt'\f' adesdelavida | ga acuerdo con su estado de salud y protocolos Planeacién ySerrato
diaria slegun pr|<,)¥oc<()jlos de institucionales
saludy p(.) 't"_:? € Brindar cuidados basicos de higiene, comodidad, y .
humanizacion el s . . , L, Greicy Lorena Bernal
movilizacidn asignados al usuario, de acuerdo con guias y Planeacién Serrato
protocolos establecidos
Asistir a la persona en las actividades de nutricién y .
o L. L, Greicy Lorena Bernal
eliminacién de acuerdo con su condicién de salud, grado Planeacién Serrato
de dependencia funcional y delegacién
Reconocer los protocolos institucionales para estudios Planeacion Greicy Lorena Bernal
diagndsticos segun Serrato
Preparar a la persona para estudios diagndsticos .
- P p p & Y - Greicy Lorena Bernal
Apoyar los procedimientos de | muestras de laboratorio de acuerdo con protocolos Planeacién Serrato
diagnéstico individual de institucionales
acuerdo con delegacion, Realizar toma de pruebas diagndsticas segin delegacion, Planeacion Greicy Lorena Bernal
protocolos y tecnologia prescripcion médica y protocolos vigentes Serrato
requerida Evaluar acciones implementadas en los procedimientos
de diagnéstico individual teniendo en cuenta hallazgos, Planeacion Greicy Lorena Bernal
politica de seguridad del paciente, protocolos y normativa Serrato
vigente
Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo . .

X L. Jessica Fernandez
en cuenta los planes y programas establecidos por la Planeacién Cortes
organizacién y el entorno social
Efectuar las acciones para la prevencién y control de la . .

. i L . . . » Jessica Fernandez
Aplicar précticas de proteccién | problematica ambiental y de SST teniendo en cuenta los Planeacién Cortes
ambiental, seguridad y salud | procedimientos establecidos por la organizacién
en el trabajo de acuerdo con | verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con
las politicas organizacionales y | |os lineamientos establecidos para el 4rea de desempefio Planeacién Carlos Perdomo
la normatividad vigente. laboral
Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo con L
. . X Planeacién Carlos Perdomo
los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.
Reconocer la politica del sector farmacéutico teniendo en .
s . . . . L, Greicy Lorena Bernal
. . cuenta normas éticas y lineamientos vigentes Ejecucion
Administrar medicamentos . Serrato
, ., establecidos.
segun delegacién y - - —
va d lud Preparar los medicamentos segun prescripcion médica, Greicy Lorena Bernal
normativa de salu principios farmacoldgicos, protocolos institucionales y Ejecucién

normas vigentes

Serrato
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Administrar medicamentos por delegacion teniendo en .

. S . . . . Greicy Lorena Bernal
cuenta precauciones, prescripcion médica, via 'y Ejecucion Serrato
protocolos institucionales
Comunicar los eventos adversos de la administracion de .

) Lo . L Greicy Lorena Bernal
medicamentos de acuerdo con los procedimientos y Ejecucién Serrato
normativa de seguridad del paciente
Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto ., Arney Cardoso

) ) Evaluacién }
productivo y social. Pérez
Generar habitos saludables de | Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de Evaluacion Arney Cardoso
vida mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene Pérez
programas de actividad fisica | Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico Arney Cardoso
en los contextos productivos y | orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica en | Evaluacion )
sociales los contextos productivo y social Pérez
Implementar un plan de ergonomia y pausas activas Evaluacion Arney Cardoso
segln las caracteristicas de la funcién productiva Pérez
Comprender informacién basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su Anlisis Juan Pablo Garcia
contexto inmediato en realidades presentes e Molano
historias de vida
Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés .
. . ! v g » Juan Pablo Garcia
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus Planeacién Molano
Interactuar en lengua costumbres y experiencias de vida
. Participar en intercambios conversacionales basicos en
inglesa de forma oral y . L - A .
ta d d forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones Eiecucion Juan Pablo Garcia
escrl.ta entro de contex,tos sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias ) Molano
sociales y laborales segin | pasadas
los criterios establecidos [ |levar a cabo acciones de mejora relacionadas con el
por el marco comun intercambio de informacidn bdésica en inglés, sobre si Eiecucion Juan Pablo Garcia
Europeo de referencia para | mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como ) Molano
las lenguas de experiencias
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y P

) . L Juan Pablo Garcia
escrita con un visitante o colega en un contexto laboral Evaluacion Mol
cotidiano olano
Poner en préctica vocabulario basico y expresiones
comunes de su area ocupacional en contextos especificos ., Juan Pablo Garcia

) - ) Evaluacion
de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en Molano
forma oral y escrita

6. Reporte de resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma Sofia Plus

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Evaluacion | juicio evaluativo

36180 - Enrique Low Murtra- | 549098 - 2. ESTABLECER APROBADO | CC 12271986 - FRANCISCO

Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CHAVARRO RAMIREZ

productivo y social de PERSONAL Y COMUNITARIO A

acuerdo con principios PARTIR DEL BIEN COMUN

éticos para la construccion COMO APORTE PARA EL

de una cultura de paz. DESARROLLO SOCIAL.

36180 - Enrique Low Murtra- | 549099 - 1. PROMOVER MI APROBADO | CC 12271986 - FRANCISCO

Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DELOTRO A CHAVARRO RAMIREZ

productivo y social de PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y

acuerdo con principios VALORES ETICOS COMO

éticos para la construccion APORTE EN LA INSTAURACION

de una cultura de paz. DE UNA CULTURA DE PAZ
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36180 - Enrique Low Murtra- | 549100 - 3. PROMOVER EL APROBADO | CC 12271986 - FRANCISCO
Interactuar en el contexto USO RACIONAL DE LOS CHAVARRO RAMIREZ
productivo y social de RECURSOS NATURALES A
acuerdo con principios PARTIR DE CRITERIOS DE
éticos para la construccion SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- | 549101 - 4. CONTRIBUIR CON | APROBADO | CC 12271986 - FRANCISCO
Interactuar en el contexto EL FORTALECIMIENTO DE LA CHAVARRO RAMIREZ
productivo y social de CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
acuerdo con principios LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
éticos para la construccion ESTRATEGIAS PARA LA
de una cultura de paz. TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
36182 - Resultado de 549221 - IDENTIFICAR LA APROBADO | CC 36309143 - GREICY
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL LORENA BERNAL SERRATO
DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL
36865 - PROMOVER EL 548802 - 1. RECONOCER APROBADO | CC 36309143 - GREICY
MANTENIMIENTO DE LOS CONDICION FISICA Y LORENA BERNAL SERRATO
PATRONES FUNCIONALES EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR ETAPA DEL PROCESO POR PATRON FUNCIONAL DE
VITAL SEGUN NORMATIVA ACUERDO CON PROTOCOLOS
LEGAL VIGENTE. VIGENTES
36865 - PROMOVER EL 548803 - 2. REALIZAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY
MANTENIMIENTO DE LOS CUIDADO BASICO DE SALUD LORENA BERNAL SERRATO
PATRONES FUNCIONALES SEGUN PATRON ALTERADO Y
POR ETAPA DEL PROCESO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
VITAL SEGUN NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.
36865 - PROMOVER EL 548804 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY
MANTENIMIENTO DE LOS ACCIONES DE MEJORA EN LOS LORENA BERNAL SERRATO
PATRONES FUNCIONALES PLANES DE CUIDADO DE LOS
POR ETAPA DEL PROCESO PATRONES FUNCIONALES POR
VITAL SEGUN NORMATIVA ETAPAS DEL CICLO VITAL
LEGAL VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
36865 - PROMOVER EL 548805 - 3. FOMENTAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY
MANTENIMIENTO DE LOS HABITOS SALUDABLES PARA LORENA BERNAL SERRATO
PATRONES FUNCIONALES EL CUIDADOY
POR ETAPA DEL PROCESO MANTENIMIENTO DE LOS
VITAL SEGUN NORMATIVA PATRONES FUNCIONALES
LEGAL VIGENTE. SEGUN ETAPA DEL PROCESO
VITAL Y GUIAS DE MANEJO
37714 - INTERACTUAR EN 549240 - 1. COMPRENDER APROBADO | CC 1081417062 - JUAN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y

INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS

PABLO GARCIA MOLANO
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LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

37714 - INTERACTUAR EN 549241 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO | CC 1081417062 - JUAN
LENGUA INGLESA DE FORMA | INTERCAMBIOS PABLO GARCIA MOLANO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE | CONVERSACIONALES BASICOS
CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
LABORALES SEGUN LOS EN INGLES EN DIFERENTES
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
EUROPEO DE REFERENCIA | COMO EN EXPERIENCIAS
PARA LAS LENGUAS. PASADAS
37714 - INTERACTUAR EN 549242 - 2. DESCRIBIR A APROBADO | CC 1081417062 - JUAN
LENGUA INGLESA DE FORMA | NIVEL BASICO, DE FORMA PABLO GARCIA MOLANO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE | ORAL Y ESCRITA EN INGLES
CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y
LABORALES SEGUN LOS LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS SUS COSTUMBRES Y
POR EL MARCO COMUN EXPERIENCIAS DE VIDA
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN 549243 - 6. PONER EN APROBADO | CC 1081417062 - JUAN
LENGUA INGLESA DE FORMA | PRACTICA VOCABULARIO PABLO GARCIA MOLANO
ORALY ESCRITA DENTRO DE | BASICO Y EXPRESIONES
CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
LABORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN
CRITERIOS ESTABLECIDOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
POR EL MARCO COMUN SU TRABAJO POR MEDIO DEL
EUROPEO DE REFERENCIA | USO DE FRASES SENCILLAS EN
PARA LAS LENGUAS. FORMA ORAL Y ESCRITA
37714 - INTERACTUAR EN 549244 - 4. LLEVAR A CABO | APROBADO | CC 1081417062 - JUAN
LENGUA INGLESA DE FORMA | ACCIONES DE MEJORA PABLO GARCIA MOLANO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE | RELACIONADAS CON EL
CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE S{ MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
EUROPEO DE REFERENCIA | CONTEXTO INMEDIATO, ASi
PARA LAS LENGUAS. COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS
37714 - INTERACTUAR EN 549245 - 5. COMUNICARSE DE | APROBADO | CC 1081417062 - JUAN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO

PABLO GARCIA MOLANO
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37799 - APLICAR PRACTICAS |549117 - 1. INTERPRETAR LOS | APROBADO | CC 1081406566 - YESSICA
DE PROTECCION PROBLEMAS AMBIENTALES Y FERNANDEZ CORTES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | DE SST TENIENDO EN CUENTA
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ACUERDO CON LAS ESTABLECIDOS POR LA
POLITICAS ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 — APLICAR PRACTICAS |549118 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO | CC 1081406566 - YESSICA
DE PROTECCION ACCIONES PARA LA FERNANDEZ CORTES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | PREVENCION Y CONTROL DE
SALUD EN EL TRABAJO DE LA PROBLEMATICA
ACUERDO CON LAS AMBIENTALY DE SST,
POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. | ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS |549119 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO | CC 12279210 - CARLOS
DE PROTECCION CONDICIONES AMBIENTALES ANDRES PERDOMO
AMBIENTAL, SEGURIDADY | Y DE SST ACORDE CON LOS PERDOMO
SALUD EN EL TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON LAS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
POLITICAS DE DESEMPENO LABORAL
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS | 549120 - 4. REPORTAR LAS APROBADO | CC 12279210 - CARLOS
DE PROTECCION CONDICIONES Y ACTOS QUE ANDRES PERDOMO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | AFECTEN LA PROTECCION DEL PERDOMO
SALUD EN EL TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS DE ACUERDO CON LOS
POLITICAS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA ESTABLECIDOS EN EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. | CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS | 583624 - 1. DESARROLLAR APROBADO | CC 12275428 - ARNEY
SALUDABLES DE VIDA HABILIDADES PSICOMOTRICES CARDOSO PEREZ
MEDIANTE LA APLICACION | EN EL CONTEXTO
DE PROGRAMAS DE PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS | 583625 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO | CC 12275428 - ARNEY
SALUDABLES DE VIDA UN PLAN DE ERGONOMIA'Y CARDOSO PEREZ
MEDIANTE LA APLICACION | PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
DE PROGRAMAS DE CARACTERISTICAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS | PRODUCTIVA.
Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS |583626 - 2. PRACTICAR APROBADO | CC 12275428 - ARNEY

SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION

HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE

CARDOSO PEREZ
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DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

37800 - GENERAR HABITOS 583627 - 3. EJECUTAR APROBADO | CC 12275428 - ARNEY
SALUDABLES DE VIDA ACTIVIDADES DE CARDOSO PEREZ
MEDIANTE LA APLICACION ACONDICIONAMIENTO FiSICO
DE PROGRAMAS DE ORIENTADAS HACIA EL
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS MEJORAMIENTO DE LA
CONTEXTOS PRODUCTIVOS | CONDICION FiSICA EN LOS
Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
37883 - Asistir actividades 548731 - 1. ORGANIZAR EL APROBADO | CC 36309143 - GREICY
de la vida diaria segun ENTORNO FisICO Y LORENA BERNAL SERRATO
protocolos de salud y EMOCIONAL DE LA PERSONA
politica de humanizacion. TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE
COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE,
NECESIDADES DE SEGURIDAD
DEL USUARIO Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES
37883 - Asistir actividades 548732 - 4. ASISTIR A LA APROBADO | CC 36309143 - GREICY
de la vida diaria segun PERSONA EN LAS LORENA BERNAL SERRATO
protocolos de salud y ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
politica de humanizacion. ELIMINACION DE ACUERDO
CON SU CONDICION DE
SALUD, GRADO DE
DEPENDENCIA FUNCIONAL Y
DELEGACION
37883 - Asistir actividades 548733 - 3. BRINDAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY
de la vida diaria segun CUIDADOS BASICOS DE LORENA BERNAL SERRATO
protocolos de salud y HIGIENE, COMODIDAD, Y
politica de humanizacion. MOVILIZACION ASIGNADOS
AL USUARIO, DE ACUERDO
CON GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
37883 - Asistir actividades 548734 - 2. VALORAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY
de la vida diaria segun NECESIDADES FiSICAS Y LORENA BERNAL SERRATO
protocolos de salud y EMOCIONALES DE LA
politica de humanizacion. PERSONA DE ACUERDO CON
SU ESTADO DE SALUD Y
PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES
38018 - Orientar personas 548681 - 3. OFRECER APROBADO | CC 36309143 - GREICY
segun normativa de salud INFORMACION AL USUARIO LORENA BERNAL SERRATO
DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIO
DE SERVICIOS DE SALUD
38018 - Orientar personas 548682 - 2. ESTABLECER APROBADO | CC 36309143 - GREICY

segln normativa de salud

COMUNICACION ASERTIVA

LORENA BERNAL SERRATO
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CON LA PERSONA, TENIENDO
EN CUENTA SUS
NECESIDADES, DERECHOS Y
DEBERES

38018 - Orientar personas 548683 - 1. RECONOCER EL APROBADO | CC 36309143 - GREICY
segln normativa de salud MARCO NORMATIVO EN LA LORENA BERNAL SERRATO

PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD SEGUN

NORMATIVA VIGENTE
38018 - Orientar personas 548684 - 4. VERIFICAR EL APROBADO | CC 36309143 - GREICY
segun normativa de salud NIVEL DE SATISFACCION DE LORENA BERNAL SERRATO

LA PERSONA DE ACUERDO

CON SUS EXPECTATIVAS Y

NORMAS TECNICAS
38070 - Controlar 548690 - 4. FOMENTAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY
infecciones de acuerdo con | ACCIONES QUE LORENA BERNAL SERRATO
protocolos y normativa de CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
salud RIESGOS DE INFECCION EN

LOS DIFERENTES ESCENARIOS

TENIENDO EN CUENTA GUIAS

DE MANEJO Y PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS
38070 - Controlar 548693 - 1. RECONOCER LA APROBADO | CC 36309143 - GREICY
infecciones de acuerdo con NORMATIVIDAD VIGENTE LORENA BERNAL SERRATO
protocolos y normativa de PARA CONTROL DE
salud INFECCIONES DE ACUERDO

CON POLITICAS Y

RECOMENDACIONES

NACIONALES E

INTERNACIONALES
38365 - ADMITIR PERSONAS | 548685 - 1. RECONOCER LA APROBADO | CC 36309143 - GREICY
AL SERVICIO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE DE LORENA BERNAL SERRATO
NORMATIVA DE SALUD ASEGURAMIENTO TENIENDO

EN CUENTA SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD
38365 - ADMITIR PERSONAS | 548686 - 4. VERIFICAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY
AL SERVICIO SEGUN SATISFACCION AL USUARIO LORENA BERNAL SERRATO
NORMATIVA DE SALUD DE ACUERDO CON POLITICAS

DE ATENCION AL CLIENTE

ESTABLECIDAS POR LA

ORGANIZACION
38365 - ADMITIR PERSONAS | 548687 - 2. REALIZAR APROBADO | CC 36309143 - GREICY

AL SERVICIO SEGUN
NORMATIVA DE SALUD

ADMISION DEL USUARIO EN
LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y
EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

LORENA BERNAL SERRATO
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38365 - ADMITIR PERSONAS | 548688 - 3. COMPROBAR EL APROBADO | CC 36309143 - GREICY
AL SERVICIO SEGUN ENTE PAGADOR DE LA LORENA BERNAL SERRATO
NORMATIVA DE SALUD POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD
VIGENTE
38558 - Ejercer derechos 587746 - 01- Reconocer el APROBADO | CC 1081393936 - JACKELINE
fundamentales del trabajo trabajo como factor de TENGONO LOSADA
en el marco de la movilidad social y
constitucion politica y los transformacion vital con
convenios internacionales. referencia a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
38558 - Ejercer derechos 587747 - 04- Participar en APROBADO | CC 1081393936 - JACKELINE
fundamentales del trabajo acciones solidarias teniendo TENGONO LOSADA
en el marco de la en cuenta el ejercicio de los
constitucion politica y los derechos humanos, de los
convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza.
38558 - Ejercer derechos 587748 - 03- Practicar los APROBADO | CC 1081393936 - JACKELINE
fundamentales del trabajo derechos fundamentales en el TENGONO LOSADA
en el marco de la trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los Constitucién Politica y los
convenios internacionales. Convenios Internacionales.
38558 - Ejercer derechos 587749 - 02- Valorar la APROBADO | CC 1081393936 - JACKELINE
fundamentales del trabajo importancia de la ciudadania TENGONO LOSADA
en el marco de la laboral con base en el estudio
constitucion politica y los de los derechos humanos y
convenios internacionales. fundamentales en el trabajo.

Novedades de los resultados de aprendizaje que no se evaluaron en la plataforma sofiaplus

Nota: El instructor que impartid los resultados de aprendizajes fue Juan Pablo Garcia Molano

Tipo de Numero de | Nombre | Apellidos | Competenci | Resultado | Juicio de | Observacione
Document | Documento a de Evaluacio s
o Aprendizaje n
cC 100430265 |JHOLLY FAJARDO |37714- 549243 -6. | Por Aun no
6 TATIANA | MEDINA Interactuar Poner en evaluar cumple con

en lengua practica todos los
inglesa de vocabulario criterios de la
forma oraly | bdasicoy lista de
escrita expresiones chequeo, se le
dentro de comunes de da 8 dias para
contextos su area la entrega
sociales y ocupacional nuevamente
laborales en contextos dela
segun los especificos evidencia, a
criterios de su partir del 15
establecidos | trabajo por de abril de
por el marco | medio del 2024
comun uso de
europeo de | frases
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referencia sencillas en
para las forma oral y
lenguas. escrita

CcC 108139806 | DIANA PERDOM | 37714 - 549243 - 6. Por No asistid a

5 CAROLIN |O Interactuar Poner en evaluar formacién, no
A RAMIREZ |enlengua practica entregd

inglesa de vocabulario evidencia
forma oraly | bdsicoy tedrica ni
escrita expresiones realizo las
dentro de comunes de actividades.
contextos su area No entrego
sociales y ocupacional justificacion
laborales en contextos dela
segun los especificos inasistencia
criterios de su
establecidos | trabajo por
por el marco | medio del
comun uso de
europeo de | frases
referencia sencillas en
para las forma oral y
lenguas. escrita

cC 108139806 | DIANA PERDOM | 37714 - 549245 -5. | Por No asistié a

5 CAROLIN |O Interactuar | Comunicars | evaluar formacién, no
A RAMIREZ |enlengua e de manera entregd

inglesa de sencilla en evidencia
forma oraly |inglésen tedrica ni
escrita forma oral y realizo las
dentro de escrita con actividades.
contextos un visitante No entrego
sociales y ocolega en justificacién
laborales un contexto dela
segun los laboral inasistencia
criterios cotidiano

establecidos
por el marco
comun
europeo de
referencia
para las
lenguas.

Nota: El instructor que impartio los resultados de aprendizajes fue Arney Cardoso Pérez

Tipode |Nuimerode | Nombre | Apellidos | Competenci | Resultado de | Juicio de | Observacione
Document | Document a Aprendizaje | Evaluacio S
o o n
cC 100430265 |JHOLLY FAJARDO 37800 - 583625 - 4. POR No asistid a
6 TATIANA MEDINA Generar Implementar | EVALUAR | formacion, no
habitos un plan de entregé
saludables ergonomiay evidencia
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N

de vida pausas tedrica ni
mediante la | activas segun realizo las
aplicacion las actividades
de caracteristica practicas. No
programas |sdela entrego
de actividad | funcion justificacion
fisica en los | productiva. dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.
CC 100738396 | YENIFER ALVIRA 37800 - 583625 - 4. POR No asistid a
7 YERALDIN | RIVAS Generar Implementar | EVALUAR | formacion, no
habitos un plan de entregd
saludables | ergonomiay evidencia
de vida pausas tedrica ni
mediante la | activas segun realizo las
aplicacion las actividades
de caracteristica practicas. No
programas |[sdela entrego
de actividad | funcion justificacion
fisica en los | productiva. dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.
cC 108139505 | MAURICIO | LISCANO 37800 - 583624 - 1. POR No asistié a
4 HERNANDE | Generar Desarrollar EVALUAR | formacidn, no
z habitos habilidades entregd
saludables | psicomotrice evidencia
de vida senel tedrica ni
mediante la | contexto realizé las
aplicacion productivo y actividades
de social. practicas. No
programas entrego
de actividad justificacion
fisica en los dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.
cC 108139806 | DIANA PERDOMO |37800 - 583624 - 1. POR No asistié a
5 CAROLINA | RAMIREZ Generar Desarrollar EVALUAR |formacién, no
habitos habilidades entregd
saludables | psicomotrice evidencia
de vida senel tedrica ni
mediante la | contexto realizo las
aplicacion productivoy actividades
de social. practicas. No
programas entrego
de actividad justificacion
fisica en los dela
contextos inasistencia
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productivos

y sociales.
cC 108139806 | DIANA PERDOMO |37800 - 583625 - 4. POR No asistid a
5 CAROLINA | RAMIREZ Generar Implementar | EVALUAR |formacion, no
habitos un plan de entregd
saludables | ergonomiay evidencia
de vida pausas tedrica ni
mediante la | activas segun realizo las
aplicacion las actividades
de caracteristica practicas. No
programas |sdela entrego
de actividad | funciéon justificacion
fisica en los | productiva. dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.
cC 108139806 | DIANA PERDOMO | 37800 - 583626 - 2. POR No asistié a
5 CAROLINA | RAMIREZ Generar Practicar EVALUAR | formacién, no
habitos habitos entregd
saludables | saludables evidencia
de vida mediante la tedrica ni
mediante la | aplicacién de realizé las
aplicacion fundamentos actividades
de de nutricion practicas. No
programas e higiene. entrego
de actividad justificacion
fisica en los dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.
Tl 108139821 | KAROL UNAS 37800 - 583624 - 1. POR No asistid a
7 VALENTIN | CUELLAR Generar Desarrollar EVALUAR | formacién, no
A habitos habilidades entregd
saludables | psicomotrice evidencia
de vida senel tedrica ni
mediante la | contexto realizé las
aplicacion productivo y actividades
de social. practicas. No
programas entrego
de actividad justificacion
fisica en los dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.
cC 108142267 | DANIELA | FALLA 37800 - 583626 - 2. POR No asistid a
4 NORIEGA Generar Practicar EVALUAR | formacién, no
habitos habitos entregd
saludables | saludables evidencia
de vida mediante la tedrica ni
mediante la | aplicacién de realizo las
aplicacion fundamentos actividades
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de de nutricion practicas. No
programas | e higiene. entrego
de actividad justificacion
fisica en los dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.

cC 108215530 | ELKIN CUAJI 37800 - 583626 - 2. POR No asistid a

9 YADITH JACOBO Generar Practicar EVALUAR |formacidn, no

habitos habitos entregd
saludables | saludables evidencia
de vida mediante la tedrica ni
mediante la | aplicacién de realizo las
aplicacion fundamentos actividades
de de nutricion practicas. No
programas e higiene. entrego
de actividad justificacion
fisica en los dela
contextos inasistencia
productivos
y sociales.

Nota: La instructora que impartié el resultado de aprendizaje fue Greicy Lorena Bernal Serrato

Competencia Resultado de Aprendizaje Juiciode | Observaciones

Evaluacién

36862 - Apoyar los 548694 - 4. Evaluar acciones Por evaluar Ya se

procedimientos de diagndstico implementadas en los desarrollaron,

individual de acuerdo con procedimientos de diagnédstico pero se

delegacidn, protocolos y individual teniendo en cuenta evaluardn al

tecnologia requerida hallazgos, politica de seguridad del finalizarla ll

paciente, protocolos y normativa practica
vigente formativa en

36862 - Apoyar los 548695 - 2. Preparar a la persona Por evaluar | el Hospital

procedimientos de diagndstico para estudios diagndsticos y Universitario

individual de acuerdo con muestras de laboratorio de acuerdo de Neiva

delegacidn, protocolos y con protocolos institucionales

tecnologia requerida

36862 - Apoyar los 548696 - 3. Realizar toma de Por evaluar

procedimientos de diagndstico pruebas diagndsticas segln

individual de acuerdo con delegacidn, prescripcién médicay

delegacidn, protocolos y protocolos vigentes

tecnologia requerida

36862 - Apoyar los 548697 - 1. Reconocer los Por evaluar

procedimientos de diagndstico
individual de acuerdo con
delegacidn, protocolos y
tecnologia requerida

protocolos institucionales para
estudios diagndsticos segun
requerimiento
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37887 - Administrar 548965 - 1. Reconocer la politica Por evaluar
medicamentos segln delegacion | del sector farmacéutico teniendo
y normativa de salud. en cuenta normas éticas y

lineamientos vigentes establecidos.
37887 - Administrar 548966 - 2. Preparar los Por evaluar
medicamentos segun delegacidon | medicamentos segln prescripcién
y normativa de salud. médica, principios farmacoldgicos,

protocolos institucionales y normas

vigentes
37887 - Administrar 587742 - 4. Comunicar los eventos | Por evaluar
medicamentos segln delegacion | adversos de la administracion de
y normativa de salud. medicamentos de acuerdo con los

procedimientos y normativa de
seguridad del paciente

37887 - Administrar 587743 - 3. Administrar Por evaluar
medicamentos segln delegacion | medicamentos por delegacion
y normativa de salud. teniendo en cuenta precauciones,

prescripciéon médica, viay
protocolos institucionales

38070 - Controlar infecciones de | 548691 - 3. Aplicar protocolos para | Por evaluar
acuerdo con protocolos y el control de la infeccién de
normativa de salud acuerdo con politicas de seguridad
del paciente, guias de manejo,
normatividad nacional

38070 - Controlar infecciones de | 548692 - 2. Alistar equipos, Por evaluar
acuerdo con protocolos y materiales requeridos en la
normativa de salud atencién teniendo en cuenta

procesos de limpieza, desinfeccion
y esterilizacion

7. Novedades
Los siguientes aprendices que no han cumplido con las actividades formativas, tendran un plazo de 15
dias para presentar sus evidencias y si no cumplen seran citados a comité de evaluaciony
seguimiento, aplicando el reglamento del aprendiz:

Incumpliendo con el reglamento del aprendiz que reza en el capitulo VIl PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO, DESERCION:

“ARTICULO 22. Participacion y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el SENA promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.”
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Tipo de Numero de Documento Nombre Apellidos
Documento
Cc 1004302656 Jholly Tatiana Fajardo Medina
Cc 1007383967 Yenifer Yeraldin Alvira Rivas
Ce 1081395054 Mauricio Liscano Hernandez
Ti 1081398217 Karol Valentina Unas Cuellar
Cc 1081422674 Daniela Falla Noriega
Cc 1082155309 Elkin Yadith Cuaji Jacobo

Se realizara practicas formativas en la ESE San Sebastian en el mes de mayo y en el Hospital
Universitario de Neiva en los meses de junio y julio, como fue autorizado en el centro de formacién y
las instituciones de salud con las que contamos con convenio docencia servicio vigente.

CONCLUSIONES

Se realizé el tercer (l1l) Comité de Equipo ejecutor del Programa Técnico en Enfermeria, ficha 2771220
La mayoria de los aprendices demuestran interés en la realizacién de las actividades formativas
Se solicitara en coordinacién académica, comité de evaluacién y seguimiento para los aprendices que

presenta dificultad e incumplimiento con el proceso formativo.

El equipo ejecutor nos comprometemos a promover el cumplimiento de las actividades académicas
de todos los aprendices activos del Programa Técnico en Enfermeria, ficha 2771220

Los aprendices realizardn practicas en la ESE San Sebastidn y Hospital Universitario de Neiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Solicitar a coordinacién académica, comité de | Abril 12 | Instructora Lider
evaluacion y seguimiento para los aprendices | de 2024 | Greicy Lorena Bernal /
que presentan dificultad e incumplimiento Serrato
con el proceso formativo.
Hacer entrega de acta de Comité equipo Abril 12 | Instructora Lider h M
ejecutor Técnico en Enfermeria, ficha de 2024 | Greicy Lorena Bernal
2771220 ' Serrato
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES \
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Greicy Lorena Bernal Serrato FPI
+ Juan Pablo Garcia Molano FPI
Jackeline Tengono Losada FPI
Arney Cardoso Pérez FPI
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