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ACTA No. 2024 – 04 - 0307 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Desarrollo curricular técnico en Enfermería, ficha 2771220, III Comité equipo ejecutor 

 

CIUDAD Y FECHA: 
La Plata, 11 de abril de 2024 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 14 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Huila / CDATH 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y objetivos de la reunión 
2. Listado de aprendices que iniciaron la formación  
3. Novedades de retiro voluntario de aprendices  
4. Reporte de aprendices por inasistencia a la formación presencial, registro de inasistencia en sofiaplus 
5. Identificación de competencias y resultados de aprendizaje impartidos hasta el 05 de abril de 2024 
6. Reporte de resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma Sofía Plus y novedades 
7. Novedades 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar desarrollo curricular técnico en Enfermería, ficha 2771220, III Comité equipo ejecutor 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y objetivos de la reunión 
 

Se da inicio al comité con el equipo ejecutor del Técnico en Enfermería, ficha sofia plus # 2771220 y la líder 
de la formación Greicy Lorena Bernal Serrato, con el objetivo de realizar el tercer (III) Comité de Equipo 
ejecutor del Programa. Los instructores del equipo ejecutor que asistieron son:  

Greicy Lorena Bernal Serrato, líder del Técnico en Enfermería  
Juan Pablo García Molano, licenciada en inglés 
Jackeline Tengono Losada, psicóloga -Derechos fundamentales en el trabajo 
Arney Cardoso Peréz, licenciado en educación física 

 
2. Aprendices que iniciaron formación: 

 

Item Tipo de 
Documento 

Identificación Nombre Estado 

1 CC 1004247484 Maidy Lizeth Diaz Osorio Matriculado 

2 CC 1004249648 Karen Dayana Torres Numpaque Matriculado 

3 CC 1004250248 Maryi Yulieth Solarte Flores Matriculado 

4 CC 1004302656 Jholly Tatiana Fajardo Medina Matriculado 

5 CC 1004879035 Natalie Rincón Salazar Matriculado 

6 CC 1007348507 Ronal Agudelo Solarte Matriculado 

7 CC 1007383967 Yenifer Yeraldin Alvira Rivas Matriculado 
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8 CC 1007425072 Mabel Lucila Medina Oidor Matriculado 

9 CC 1023953794 Karen Nathalia Quiroga Benavides Matriculado 

10 CC 1061822126 Amilbia Michelle Vivas Tenorio Matriculado 

11 CC 1079408071 Durley Yanela González Liévano Matriculado 

12 CC 1079508256 Alexis Bautista Perdomo Matriculado 

13 CC 1079509724 Maidy Alexandra Manrique Ochoa Matriculado 

14 CC 1081394637 Maryi Valentina Guerrero Parra Matriculado 

15 CC 1081395054 Mauricio Liscano Hernández Matriculado 

16 CC 1081410340 Yessica Andrea Diaz Osorio Matriculado 

17 CC 1081422674 Daniela Falla Noriega Matriculado 

18 TI 1081396908 Diego Mauricio Sanabria Chavarro Matriculado 

19 TI 1081397450 Angela Enith Collo Via Matriculado 

20 TI 1081398065 Diana Carolina Perdomo Ramírez Matriculado 

21 TI 1081398217 Karol Valentina Unas Cuellar Matriculado 

22 TI 1081398532 Briyith Daniela Cuspian Osorio Matriculado 

23 TI 1081398723 María Paula Unas Liscano Matriculado 

24 TI 1081400527 Nikol Estefanía Garbín Hernández Matriculado 

25 TI 1082155309 Elkin Yadith Cuaji Jacobo Matriculado 

 
3. Novedades de retiro voluntario de aprendices:  

 

Tipo de 
Documento 

Número de Documento Nombre Apellidos 

TI 1081398723 María Paula  Unas Liscano 

 
4. Reporte de aprendices por inasistencia a la formación presencial 
 
Teniendo en cuenta el Reglamento del Aprendiz adoptado a través del Acuerdo 0007 de 2012, se 
aplica a todas las personas matriculadas en los programas de formación Profesional del SENA en 
sus diferentes modalidades y constituye la base mínima para la convivencia de la comunidad 
educativa en todas las sedes del SENA... Capitulo VII PROCESO DE FORMACIÓN, INCUMPLIMIENTO, 
DESERCIÓN, Artículo 22, ítem 1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del 
Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentación de evidencias de aprendizaje, o 
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando 
previamente al Instructor, a más tardar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su ocurrencia, 
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades 
médicas, calamidad doméstica, trámites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que 
requieran la atención del Aprendiz.   
Las incapacidades médicas que superen (20) días calendario darán lugar a un aplazamiento, previa 
notificación al aprendiz.  
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La aprendiz que ha inasistido a la formación por más de 20 días seguidos y ha entregado justificación 
(incapacidad médica), aunque no justifica todos los días de las inasistencias, es: 

 

 
           A pesar que la aprendiz ha entregado la justificación de su inasistencia por el tiempo prolongado está 
presentando incumplimiento en entrega de evidencias y retraso en el proceso formativo en las competencias 
técnicas, inglés y cultura física, lo que conlleva la necesidad de convocar a comité de evaluación y seguimiento 
y plantear a la aprendiz la opción que tiene de aplazar la titulación para la oferta 2025, de acuerdo al 
reglamento del aprendiz SENA. 

 
La instructora líder ha hablado con la aprendiz sobre la opción anterior y se le explicó el proceso, al igual le 
planteó la opción de solicitar el traslado a la formación del técnico en Enfermería ficha 2870485 que se imparte 
en Itaibe y que las competencias que se están desarrollando actualmente son las mismas que se estaba 
desarrollando en la titulación ficha 2771220, en la fecha que la aprendiz se enfermó. 

  
Registro de inasistencia en sofiaplus:  
 

FICHA INSTRUCTOR 
IDENTIFICACIÓN 

APRENDIZ 
APRENDIZ 

FECHA 
INICIO 

FECHA FIN 
CANT. 
HORAS 

JUSTIFICACION 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1079508256 

ALEXIS 
BAUTISTA 
PERDOMO 

08/03/2024 08/03/2024 6 CON EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1079508256 

ALEXIS 
BAUTISTA 
PERDOMO 

27/02/2024 27/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1061822126 

AMILBIA 
MICHELLE 
VIVAS 
TENORIO 

22/01/2024 22/01/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081422674 

DANIELA 
FALLA 
NORIEGA 

23/01/2024 23/01/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081422674 

DANIELA 
FALLA 
NORIEGA 

31/01/2024 31/01/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081422674 

DANIELA 
FALLA 
NORIEGA 

27/02/2024 27/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

06/02/2024 06/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 

19/02/2024 19/02/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

Tipo de 
Documento 

Número de Documento Nombre Apellidos 

TI 1081398065 Diana Carolina  Perdomo Ramírez 
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PERDOMO 
RAMIREZ 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

29/01/2024 29/01/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

22/02/2024 22/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
CON 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

21/02/2024 21/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
CON 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

12/02/2024 12/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
CON 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

08/02/2024 08/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

22/03/2024 22/03/2024 6 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

01/03/2024 01/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

08/03/2024 08/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

20/03/2024 20/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

03/04/2024 03/04/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

15/03/2024 15/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

27/02/2024 27/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

14/02/2024 14/02/2024 6 
PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 

07/02/2024 07/02/2024 6 
ENFERMEDAD 
SIN 
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BERNAL 
SERRATO 

PERDOMO 
RAMIREZ 

INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

02/02/2024 02/02/2024 6 
PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

26/02/2024 26/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

09/02/2024 09/02/2024 6 
PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

21/03/2024 21/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1081398065 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
RAMIREZ 

05/04/2024 05/04/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081396908 

DIEGO 
MAURICIO 
SANABRIA 
CHAVARRO 

15/03/2024 15/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1081396908 

DIEGO 
MAURICIO 
SANABRIA 
CHAVARRO 

08/03/2024 08/03/2024 6 CON EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1081396908 

DIEGO 
MAURICIO 
SANABRIA 
CHAVARRO 

02/02/2024 02/02/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1082155309 

ELKIN YADITH 
CUAJI JACOBO 

08/02/2024 08/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1082155309 

ELKIN YADITH 
CUAJI JACOBO 

22/02/2024 22/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1004302656 

JHOLLY 
TATIANA 
FAJARDO 
MEDINA 

02/02/2024 02/02/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004302656 

JHOLLY 
TATIANA 
FAJARDO 
MEDINA 

07/03/2024 07/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004302656 

JHOLLY 
TATIANA 
FAJARDO 
MEDINA 

01/03/2024 01/03/2024 6 
ENFERMEDAD 
SIN EXCUSA 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 

CC - 
1004302656 

JHOLLY 
TATIANA 

08/02/2024 08/02/2024 6 SIN EXCUSA 
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BERNAL 
SERRATO 

FAJARDO 
MEDINA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004302656 

JHOLLY 
TATIANA 
FAJARDO 
MEDINA 

12/02/2024 12/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004249648 

KAREN 
DAYANA 
TORRES 
NUMPAQUE 

31/01/2024 31/01/2024 6 
CON EXCUSA 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004249648 

KAREN 
DAYANA 
TORRES 
NUMPAQUE 

01/02/2024 01/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1023953794 

KAREN 
NATHALIA 
QUIROGA 
BENAVIDES 

29/01/2024 29/01/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1023953794 

KAREN 
NATHALIA 
QUIROGA 
BENAVIDES 

07/02/2024 07/02/2024 6 

INCAPACIDAD 
MÉDICA HIJA 
MENOR DE 
EDAD 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1023953794 

KAREN 
NATHALIA 
QUIROGA 
BENAVIDES 

08/02/2024 08/02/2024 6 

INCAPACIDAD 
MÉDICA HIJA 
MENOR DE 
EDAD 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1023953794 

KAREN 
NATHALIA 
QUIROGA 
BENAVIDES 

12/02/2024 12/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1023953794 

KAREN 
NATHALIA 
QUIROGA 
BENAVIDES 

22/01/2024 22/01/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1023953794 

KAREN 
NATHALIA 
QUIROGA 
BENAVIDES 

04/04/2024 04/04/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1023953794 

KAREN 
NATHALIA 
QUIROGA 
BENAVIDES 

09/02/2024 09/02/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

TI - 1081398217 

KAROL 
VALENTINA 
UNAS 
CUELLAR 

02/02/2024 02/02/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

TI - 1081398217 

KAROL 
VALENTINA 
UNAS 
CUELLAR 

08/03/2024 08/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398217 

KAROL 
VALENTINA 
UNAS 
CUELLAR 

01/02/2024 01/02/2024 6 
CITA MÉDICA 
EN OTRA 
CIUDAD 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 

CC - 
1079509724 

MAIDY 
ALEXANDRA 

01/03/2024 01/03/2024 6 
ENFERMEDAD 
HIJA PERO NO 
ENTREGÓ 
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BERNAL 
SERRATO 

MANRIQUE 
OCHOA 

SOPORTE 
CLÍNICO 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004247484 

MAIDY LIZETH 
DIAZ OSORIO 

27/02/2024 27/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

12/02/2024 12/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

13/02/2024 13/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

20/02/2024 20/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

21/02/2024 21/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

22/02/2024 22/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

06/02/2024 06/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

08/02/2024 08/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

15/02/2024 15/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081398723 
MARIA PAULA 
UNAS 
LISCANO 

07/02/2024 07/02/2024 6 

ENFERMEDAD 
SIN 
INCAPACIDAD 
MÉDICA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004250248 

MARYI 
YULIETH 
SOLARTE 
FLORES 

25/01/2024 25/01/2024 6 CON EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004250248 

MARYI 
YULIETH 
SOLARTE 
FLORES 

22/01/2024 22/01/2024 6 CON EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004250248 

MARYI 
YULIETH 
SOLARTE 
FLORES 

23/01/2024 23/01/2024 6 CON EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1004250248 

MARYI 
YULIETH 

24/01/2024 24/01/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 
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SOLARTE 
FLORES 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1081395054 

MAURICIO 
LISCANO 
HERNANDEZ 

05/04/2024 05/04/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1081395054 

MAURICIO 
LISCANO 
HERNANDEZ 

15/03/2024 15/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1081395054 

MAURICIO 
LISCANO 
HERNANDEZ 

08/03/2024 08/03/2024 6 CON EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004879035 

NATALIE 
RINCON 
SALAZAR 

27/02/2024 27/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

JUAN PABLO 
GARCIA 
MOLANO 

CC - 
1004879035 

NATALIE 
RINCON 
SALAZAR 

14/02/2024 14/02/2024 6 
NO PRESENTÓ 
EXCUSA. 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004879035 

NATALIE 
RINCON 
SALAZAR 

01/02/2024 01/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004879035 

NATALIE 
RINCON 
SALAZAR 

31/01/2024 31/01/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1004879035 

NATALIE 
RINCON 
SALAZAR 

22/03/2024 22/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

TI - 1081400527 

NIKOL 
ESTEFANIA 
GALBIN 
HERNANDEZ 

20/03/2024 20/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1007348507 

RONAL 
AGUDELO 
SOLARTE 

18/03/2024 18/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1007348507 

RONAL 
AGUDELO 
SOLARTE 

22/02/2024 22/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1007348507 

RONAL 
AGUDELO 
SOLARTE 

01/02/2024 01/02/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1007348507 

RONAL 
AGUDELO 
SOLARTE 

14/03/2024 14/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1007383967 

YENIFER 
YERALDIN 
ALVIRA RIVAS 

18/03/2024 18/03/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1007383967 

YENIFER 
YERALDIN 
ALVIRA RIVAS 

12/02/2024 12/02/2024 6 

SOPORTA DE 8 
A 10 AM, 
CITACIÓN A LA 
FISCALÍA 
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2771220 - 
ENFERMERIA. 

ARNEY 
CARDOSO 
PEREZ 

CC - 
1007383967 

YENIFER 
YERALDIN 
ALVIRA RIVAS 

05/04/2024 05/04/2024 6 SIN EXCUSA 

2771220 - 
ENFERMERIA. 

GREICY 
LORENA 
BERNAL 
SERRATO 

CC - 
1007383967 

YENIFER 
YERALDIN 
ALVIRA RIVAS 

22/03/2024 22/03/2024 6 
EXCUSA 
MÉDICA 

 
5. Identificación de competencias y resultados de aprendizaje impartidos hasta el 05 de abril de 

2024 
 

Competencia Resultado de Aprendizaje 
Fases del 
proyecto 

Instructor 
Responsable de 

impartir el 
resultado  

Inducción 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el 
rol de la formación profesional integral de acuerdo 
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Orientar personas según 
normativa de salud 

Reconocer el marco normativo en la prestación de 
los servicios de salud según normativa vigente 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Establecer comunicación asertiva con la persona, 
teniendo en cuenta sus necesidades, derechos y 
deberes 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Ofrecer información al usuario de acuerdo con 
necesidades y portafolio de servicios de salud 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Verificar el nivel de satisfacción de la persona de 
acuerdo con sus expectativas y normas técnicas 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Admitir personas al 
servicio según normativa 

de salud 

Reconocer la normatividad vigente de 
aseguramiento teniendo en cuenta sistema general 
de seguridad social en salud 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

 Realizar admisión del usuario en la prestación de 
los servicios de salud teniendo en cuenta sus 
necesidades de atención y el tipo de 
aseguramiento 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Comprobar el ente pagador de la población según 
normatividad vigente 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Verificar satisfacción al usuario de acuerdo con 
políticas de atención al cliente establecidas por la 
organización 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Controlar infecciones de 
acuerdo con protocolos y 

normativa de salud 

Reconocer la normatividad vigente para control de 
infecciones de acuerdo con políticas y recomendaciones 
nacionales e internacionales 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Alistar equipos, materiales requeridos en la atención 
teniendo en cuenta procesos de limpieza, desinfección y 
esterilización 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Aplicar protocolos para el control de la infección de 
acuerdo con políticas de seguridad del paciente, guías de 
manejo, normatividad nacional 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Fomentar acciones que contribuyan a minimizar riesgos 
de infección en los diferentes escenarios teniendo en 
cuenta guías de manejo y protocolos establecidos 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Promover el 
mantenimiento de los 

patrones funcionales por 
etapa del proceso vital 

Reconocer condición física y emocional de la persona por 
patrón funcional de acuerdo con protocolos vigentes 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Realizar cuidado básico de salud según patrón alterado y 
protocolos establecidos 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

según normativa legal 
vigente  

Fomentar hábitos saludables para el cuidado y 
mantenimiento de los patrones funcionales según etapa 
del proceso vital y guías de manejo 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Implementar acciones de mejora en los planes de cuidado 
de los patrones funcionales por etapas del ciclo vital 
teniendo en cuenta protocolos establecidos 

Análisis 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz 

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte la instauración de 
una cultura de paz 

Análisis Francisco Chavarro 

Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social 

Análisis Francisco Chavarro 

 Promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética 
y normativa vigente 

Análisis Francisco Chavarro 

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

Análisis Francisco Chavarro 

Asistir actividades de la vida 
diaria según protocolos de 

salud y política de 
humanización 

Organizar el entorno físico y emocional de la persona 
teniendo en cuenta principios de comunicación 
terapéutica, higiene, necesidades de seguridad del 
usuario y protocolos institucionales  

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Valorar necesidades físicas y emocionales de la persona 
de acuerdo con su estado de salud y protocolos 
institucionales 

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Brindar cuidados básicos de higiene, comodidad, y 
movilización asignados al usuario, de acuerdo con guías y 
protocolos establecidos 

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Asistir a la persona en las actividades de nutrición y 
eliminación de acuerdo con su condición de salud, grado 
de dependencia funcional y delegación 

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Apoyar los procedimientos de 
diagnóstico individual de 
acuerdo con delegación, 
protocolos y tecnología 

requerida 

Reconocer los protocolos institucionales para estudios 
diagnósticos según 

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Preparar a la persona para estudios diagnósticos y 
muestras de laboratorio de acuerdo con protocolos 
institucionales 

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Realizar toma de pruebas diagnósticas según delegación, 
prescripción médica y protocolos vigentes 

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Evaluar acciones implementadas en los procedimientos 
de diagnóstico individual teniendo en cuenta hallazgos, 
política de seguridad del paciente, protocolos y normativa 
vigente 

Planeación 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con 

las políticas organizacionales y 
la normatividad vigente. 

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo 
en cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social 

Planeación 
Jessica Fernández 

Cortes 

Efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la organización 

Planeación 
Jessica Fernández 

Cortes 

Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con 
los lineamientos establecidos para el área de desempeño 
laboral 

Planeación Carlos Perdomo 

Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos en el contexto 
organizacional y social. 

Planeación Carlos Perdomo 

Administrar medicamentos 
según delegación y 
normativa de salud 

Reconocer la política del sector farmacéutico teniendo en 
cuenta normas éticas y lineamientos vigentes 
establecidos. 

Ejecución 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Preparar los medicamentos según prescripción médica, 
principios farmacológicos, protocolos institucionales y 
normas vigentes 

Ejecución 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 
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Administrar medicamentos por delegación teniendo en 
cuenta precauciones, prescripción médica, vía y 
protocolos institucionales 

Ejecución 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Comunicar los eventos adversos de la administración de 
medicamentos de acuerdo con los procedimientos y 
normativa de seguridad del paciente 

Ejecución 
Greicy Lorena Bernal 

Serrato 

Generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física 

en los contextos productivos y 
sociales 

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

Evaluación 
Arney Cardoso 

Pérez 

Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e higiene Evaluación 

Arney Cardoso 
Pérez 

Ejecutar actividades de acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en 
los contextos productivo y social 

Evaluación 
Arney Cardoso 

Pérez 

Implementar un plan de ergonomía y pausas activas 
según las características de la función productiva 

Evaluación 
Arney Cardoso 

Pérez 

Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 

por el marco común 
Europeo de referencia para 

las lenguas 

Comprender información básica oral y escrita en 
inglés acerca de sí mismo, de las personas y de su 
contexto inmediato en realidades presentes e 
historias de vida 

Análisis 
Juan Pablo García 

Molano 

Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés 
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus 
costumbres y experiencias de vida 

Planeación 
Juan Pablo García 

Molano 

Participar en intercambios conversacionales básicos en 
forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones 
sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias 
pasadas 

Ejecución 
Juan Pablo García 

Molano 

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el 
intercambio de información básica en inglés, sobre sí 
mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como 
de experiencias 

Ejecución 
Juan Pablo García 

Molano 

 Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y 
escrita con un visitante o colega en un contexto laboral 
cotidiano 

Evaluación 
Juan Pablo García 

Molano 

Poner en práctica vocabulario básico y expresiones 
comunes de su área ocupacional en contextos específicos 
de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita 

Evaluación 
Juan Pablo García 

Molano 

 
6. Reporte de resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma Sofía Plus 

 

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Funcionario que registro el 
juicio evaluativo 

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

549098 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO CC 12271986 - FRANCISCO 
CHAVARRO RAMIREZ 

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

549099 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ 

APROBADO CC 12271986 - FRANCISCO 
CHAVARRO RAMIREZ 
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36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

549100 - 3. PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO CC 12271986 - FRANCISCO 
CHAVARRO RAMIREZ 

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

549101 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO CC 12271986 - FRANCISCO 
CHAVARRO RAMIREZ 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 

549221 - IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

36865 - PROMOVER EL 
MANTENIMIENTO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES 
POR ETAPA DEL PROCESO 
VITAL SEGÚN NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE. 

548802 - 1. RECONOCER 
CONDICIÓN FÍSICA Y 
EMOCIONAL DE LA PERSONA 
POR PATRÓN FUNCIONAL DE 
ACUERDO CON PROTOCOLOS 
VIGENTES 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

36865 - PROMOVER EL 
MANTENIMIENTO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES 
POR ETAPA DEL PROCESO 
VITAL SEGÚN NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE. 

548803 - 2. REALIZAR 
CUIDADO BÁSICO DE SALUD 
SEGÚN PATRÓN ALTERADO Y 
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

36865 - PROMOVER EL 
MANTENIMIENTO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES 
POR ETAPA DEL PROCESO 
VITAL SEGÚN NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE. 

548804 - 4. IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE MEJORA EN LOS 
PLANES DE CUIDADO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES POR 
ETAPAS DEL CICLO VITAL 
TENIENDO EN CUENTA 
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

36865 - PROMOVER EL 
MANTENIMIENTO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES 
POR ETAPA DEL PROCESO 
VITAL SEGÚN NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE. 

548805 - 3. FOMENTAR 
HÁBITOS SALUDABLES PARA 
EL CUIDADO Y 
MANTENIMIENTO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES 
SEGÚN ETAPA DEL PROCESO 
VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 

549240 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA 
DE SÍ MISMO, DE LAS 

APROBADO CC 1081417062 - JUAN 
PABLO GARCIA MOLANO 
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LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

549241 - 3. PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES 
TANTO EN LA COTIDIANIDAD 
COMO EN EXPERIENCIAS 
PASADAS 

APROBADO CC 1081417062 - JUAN 
PABLO GARCIA MOLANO 

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

549242 - 2. DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

APROBADO CC 1081417062 - JUAN 
PABLO GARCIA MOLANO 

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

549243 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA VOCABULARIO 
BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA 
OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL 
USO DE FRASES SENCILLAS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1081417062 - JUAN 
PABLO GARCIA MOLANO 

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

549244 - 4. LLEVAR A CABO 
ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN 
INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS 
PASADAS 

APROBADO CC 1081417062 - JUAN 
PABLO GARCIA MOLANO 

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

549245 - 5. COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN INGLÉS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
CON UN VISITANTE O COLEGA 
EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO 

APROBADO CC 1081417062 - JUAN 
PABLO GARCIA MOLANO 
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37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

549117 - 1. INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS AMBIENTALES Y 
DE SST TENIENDO EN CUENTA 
LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL 

APROBADO CC 1081406566 - YESSICA 
FERNANDEZ CORTES 

37799 – APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

549118 - 2. EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 1081406566 - YESSICA 
FERNANDEZ CORTES 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

549119 - 3. VERIFICAR LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES 
Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO LABORAL 

APROBADO CC 12279210 - CARLOS 
ANDRES PERDOMO 
PERDOMO 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

549120 - 4. REPORTAR LAS 
CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 
DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL 
CONTEXTO ORGANIZACIONAL 
Y SOCIAL. 

APROBADO CC 12279210 - CARLOS 
ANDRES PERDOMO 
PERDOMO 

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

583624 - 1. DESARROLLAR 
HABILIDADES PSICOMOTRICES 
EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 12275428 - ARNEY 
CARDOSO PEREZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

583625 - 4. IMPLEMENTAR 
UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN 
PRODUCTIVA. 

APROBADO CC 12275428 - ARNEY 
CARDOSO PEREZ 

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 

583626 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 12275428 - ARNEY 
CARDOSO PEREZ 
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DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. 

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

583627 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO CC 12275428 - ARNEY 
CARDOSO PEREZ 

37883 - Asistir actividades 
de la vida diaria según 
protocolos de salud y 
política de humanización. 

548731 - 1. ORGANIZAR EL 
ENTORNO FÍSICO Y 
EMOCIONAL DE LA PERSONA 
TENIENDO EN CUENTA 
PRINCIPIOS DE 
COMUNICACIÓN 
TERAPÉUTICA, HIGIENE, 
NECESIDADES DE SEGURIDAD 
DEL USUARIO Y PROTOCOLOS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

37883 - Asistir actividades 
de la vida diaria según 
protocolos de salud y 
política de humanización. 

548732 - 4. ASISTIR A LA 
PERSONA EN LAS 
ACTIVIDADES DE NUTRICIÓN Y 
ELIMINACIÓN DE ACUERDO 
CON SU CONDICIÓN DE 
SALUD, GRADO DE 
DEPENDENCIA FUNCIONAL Y 
DELEGACIÓN 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

37883 - Asistir actividades 
de la vida diaria según 
protocolos de salud y 
política de humanización. 

548733 - 3. BRINDAR 
CUIDADOS BÁSICOS DE 
HIGIENE, COMODIDAD, Y 
MOVILIZACIÓN ASIGNADOS   
AL USUARIO, DE ACUERDO 
CON GUÍAS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

37883 - Asistir actividades 
de la vida diaria según 
protocolos de salud y 
política de humanización. 

548734 - 2. VALORAR 
NECESIDADES FÍSICAS Y 
EMOCIONALES DE LA 
PERSONA DE ACUERDO CON 
SU ESTADO DE SALUD Y 
PROTOCOLOS 
INSTITUCIONALES 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38018 - Orientar personas 
según normativa de salud 

548681 - 3. OFRECER 
INFORMACIÓN AL USUARIO 
DE ACUERDO CON 
NECESIDADES Y PORTAFOLIO 
DE SERVICIOS DE SALUD 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38018 - Orientar personas 
según normativa de salud 

548682 - 2. ESTABLECER 
COMUNICACIÓN ASERTIVA 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 
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CON LA PERSONA, TENIENDO 
EN CUENTA SUS 
NECESIDADES, DERECHOS Y 
DEBERES 

38018 - Orientar personas 
según normativa de salud 

548683 - 1. RECONOCER EL 
MARCO NORMATIVO EN LA 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD SEGÚN 
NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38018 - Orientar personas 
según normativa de salud 

548684 - 4. VERIFICAR EL 
NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 
LA PERSONA DE ACUERDO 
CON SUS EXPECTATIVAS Y 
NORMAS TÉCNICAS 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38070 - Controlar 
infecciones de acuerdo con 
protocolos y normativa de 
salud 

548690 - 4. FOMENTAR 
ACCIONES QUE 
CONTRIBUYAN A MINIMIZAR 
RIESGOS DE INFECCIÓN EN 
LOS DIFERENTES ESCENARIOS 
TENIENDO EN CUENTA GUÍAS 
DE MANEJO Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38070 - Controlar 
infecciones de acuerdo con 
protocolos y normativa de 
salud 

548693 - 1. RECONOCER LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 
PARA CONTROL DE 
INFECCIONES DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS Y 
RECOMENDACIONES 
NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38365 - ADMITIR PERSONAS 
AL SERVICIO SEGÚN 
NORMATIVA DE SALUD 

548685 - 1. RECONOCER LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE DE 
ASEGURAMIENTO TENIENDO 
EN CUENTA SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38365 - ADMITIR PERSONAS 
AL SERVICIO SEGÚN 
NORMATIVA DE SALUD 

548686 - 4. VERIFICAR 
SATISFACCIÓN AL USUARIO 
DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
DE ATENCIÓN AL CLIENTE 
ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38365 - ADMITIR PERSONAS 
AL SERVICIO SEGÚN 
NORMATIVA DE SALUD 

548687 - 2. REALIZAR 
ADMISIÓN DEL USUARIO EN 
LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 
TENIENDO EN CUENTA SUS 
NECESIDADES DE ATENCIÓN Y 
EL TIPO DE ASEGURAMIENTO 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 
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Novedades de los resultados de aprendizaje que no se evaluaron en la plataforma sofiaplus 

 
Nota: El instructor que impartió los resultados de aprendizajes fue Juan Pablo García Molano 

38365 - ADMITIR PERSONAS 
AL SERVICIO SEGÚN 
NORMATIVA DE SALUD 

548688 - 3. COMPROBAR EL 
ENTE PAGADOR DE LA 
POBLACIÓN SEGÚN 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

APROBADO CC 36309143 - GREICY 
LORENA BERNAL SERRATO 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

587746 - 01- Reconocer el 
trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE 
TENGONO LOSADA 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

587747 - 04- Participar en 
acciones solidarias teniendo 
en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE 
TENGONO LOSADA 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

587748 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE 
TENGONO LOSADA 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

587749 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO CC 1081393936 - JACKELINE 
TENGONO LOSADA 

Tipo de 
Document

o 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Competenci
a 

Resultado 
de 

Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluació

n 

Observacione
s 

CC 100430265
6 

JHOLLY 
TATIANA 

FAJARDO 
MEDINA 

37714 - 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el marco 
común 
europeo de 

549243 - 6. 
Poner en 
práctica 
vocabulario 
básico y 
expresiones 
comunes de 
su área 
ocupacional 
en contextos 
específicos 
de su 
trabajo por 
medio del 
uso de 
frases 

Por 
evaluar 

Aun no 
cumple con 
todos los 
criterios de la 
lista de 
chequeo, se le 
da 8 días para 
la entrega 
nuevamente 
de la 
evidencia, a 

partir del 15 

de abril de 

2024 
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Nota: El instructor que impartió los resultados de aprendizajes fue Arney Cardoso Pérez 

 

referencia 
para las 
lenguas. 

sencillas en 
forma oral y 
escrita 

CC 108139806
5 

DIANA 
CAROLIN
A 

PERDOM
O 
RAMIREZ 

37714 - 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el marco 
común 
europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

549243 - 6. 
Poner en 
práctica 
vocabulario 
básico y 
expresiones 
comunes de 
su área 
ocupacional 
en contextos 
específicos 
de su 
trabajo por 
medio del 
uso de 
frases 
sencillas en 
forma oral y 
escrita 

Por 
evaluar 

  No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades. 
No entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

CC 108139806
5 

DIANA 
CAROLIN
A 

PERDOM
O 
RAMIREZ 

37714 - 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el marco 
común 
europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

549245 - 5. 
Comunicars
e de manera 
sencilla en 
inglés en 
forma oral y 
escrita con 
un visitante 
o colega en 
un contexto 
laboral 
cotidiano 

Por 
evaluar 

  No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades. 
No entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

Tipo de 
Document

o 

Número de 
Document

o 

Nombre Apellidos Competenci
a 

Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluació

n 

Observacione

s 

CC 100430265
6 

JHOLLY 
TATIANA 

FAJARDO 
MEDINA 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 

583625 - 4. 
Implementar 
un plan de 
ergonomía y 

POR 
EVALUAR 

 No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
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de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

pausas 
activas según 
las 
característica
s de la 
función 
productiva. 

teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

CC 100738396
7 

YENIFER 
YERALDIN 

ALVIRA 
RIVAS 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

583625 - 4. 
Implementar 
un plan de 
ergonomía y 
pausas 
activas según 
las 
característica
s de la 
función 
productiva. 

POR 
EVALUAR 

 No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

CC 108139505
4 

MAURICIO LISCANO 
HERNANDE
Z 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

583624 - 1. 
Desarrollar 
habilidades 
psicomotrice
s en el 
contexto 
productivo y 
social. 

POR 
EVALUAR 

  No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

CC 108139806
5 

DIANA 
CAROLINA 

PERDOMO 
RAMIREZ 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 

583624 - 1. 
Desarrollar 
habilidades 
psicomotrice
s en el 
contexto 
productivo y 
social. 

POR 
EVALUAR 

   No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 
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productivos 
y sociales. 

CC 108139806
5 

DIANA 
CAROLINA 

PERDOMO 
RAMIREZ 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

583625 - 4. 
Implementar 
un plan de 
ergonomía y 
pausas 
activas según 
las 
característica
s de la 
función 
productiva. 

POR 
EVALUAR 

 No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

CC 108139806
5 

DIANA 
CAROLINA 

PERDOMO 
RAMIREZ 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

583626 - 2. 
Practicar 
hábitos 
saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos 
de nutrición 
e higiene. 

POR 
EVALUAR 

   No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

TI 108139821
7 

KAROL 
VALENTIN
A 

UNAS 
CUELLAR 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

583624 - 1. 
Desarrollar 
habilidades 
psicomotrice
s en el 
contexto 
productivo y 
social. 

POR 
EVALUAR 

  No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

CC 108142267
4 

DANIELA FALLA 
NORIEGA 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 

583626 - 2. 
Practicar 
hábitos 
saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos 

POR 
EVALUAR 

 No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
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Nota: La instructora que impartió el resultado de aprendizaje fue Greicy Lorena Bernal Serrato 
 

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Observaciones 

36862 - Apoyar los 
procedimientos de diagnóstico 
individual de acuerdo con 
delegación, protocolos y 
tecnología requerida 

548694 - 4. Evaluar acciones 
implementadas en los 
procedimientos de diagnóstico 
individual teniendo en cuenta 
hallazgos, política de seguridad del 
paciente, protocolos y normativa 
vigente 

Por evaluar   Ya se 
desarrollaron, 
pero se 
evaluarán al 
finalizar la II 
práctica 
formativa en 
el Hospital 
Universitario 
de Neiva 
   

36862 - Apoyar los 
procedimientos de diagnóstico 
individual de acuerdo con 
delegación, protocolos y 
tecnología requerida 

548695 - 2. Preparar a la persona 
para estudios diagnósticos y 
muestras de laboratorio de acuerdo 
con protocolos institucionales 

Por evaluar 

36862 - Apoyar los 
procedimientos de diagnóstico 
individual de acuerdo con 
delegación, protocolos y 
tecnología requerida 

548696 - 3. Realizar toma de 
pruebas diagnósticas según 
delegación, prescripción médica y 
protocolos vigentes 

Por evaluar 

36862 - Apoyar los 
procedimientos de diagnóstico 
individual de acuerdo con 
delegación, protocolos y 
tecnología requerida  

548697 - 1. Reconocer los 
protocolos institucionales para 
estudios diagnósticos según 
requerimiento 

Por evaluar 

de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

de nutrición 
e higiene. 

prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 

CC 108215530
9 

ELKIN 
YADITH 

CUAJI 
JACOBO 

37800 - 
Generar 
hábitos 
saludables 
de vida 
mediante la 
aplicación 
de 
programas 
de actividad 
física en los 
contextos 
productivos 
y sociales. 

583626 - 2. 
Practicar 
hábitos 
saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos 
de nutrición 
e higiene. 

POR 
EVALUAR 

 No asistió a 
formación, no 
entregó 
evidencia 
teórica ni 
realizó las 
actividades 
prácticas. No 
entrego 
justificación 
de la 
inasistencia 
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37887 - Administrar 
medicamentos según delegación 
y normativa de salud. 

548965 - 1. Reconocer la política 
del sector farmacéutico teniendo 
en cuenta normas éticas y 
lineamientos vigentes establecidos. 

Por evaluar 

37887 - Administrar 
medicamentos según delegación 
y normativa de salud. 

548966 - 2. Preparar los 
medicamentos según prescripción 
médica, principios farmacológicos, 
protocolos institucionales y normas 
vigentes 

Por evaluar 

37887 - Administrar 
medicamentos según delegación 
y normativa de salud. 

587742 - 4. Comunicar los eventos 
adversos de la administración de 
medicamentos de acuerdo con los 
procedimientos y normativa de 
seguridad del paciente 

Por evaluar 

37887 - Administrar 
medicamentos según delegación 
y normativa de salud. 

587743 - 3. Administrar 
medicamentos por delegación 
teniendo en cuenta precauciones, 
prescripción médica, vía y 
protocolos institucionales 

Por evaluar 

38070 - Controlar infecciones de 
acuerdo con protocolos y 
normativa de salud 

548691 - 3. Aplicar protocolos para 
el control de la infección de 
acuerdo con políticas de seguridad 
del paciente, guías de manejo, 
normatividad nacional 

Por evaluar 

38070 - Controlar infecciones de 
acuerdo con protocolos y 
normativa de salud 

548692 - 2. Alistar equipos, 
materiales requeridos en la 
atención teniendo en cuenta 
procesos de limpieza, desinfección 
y esterilización 

Por evaluar 

 
7. Novedades 

Los siguientes aprendices que no han cumplido con las actividades formativas, tendrán un plazo de 15 
días para presentar sus evidencias y si no cumplen serán citados a comité de evaluación y 
seguimiento, aplicando el reglamento del aprendiz: 

 
Incumpliendo con el reglamento del aprendiz que reza en el capítulo VII PROCESO DE FORMACIÓN, 
INCUMPLIMIENTO, DESERCIÓN: 
“ARTICULO 22. Participación y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de 
formación debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o 
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formación en el SENA promueven la 
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestión de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a 
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor – Tutor y el Aprendiz, 
se evaluará el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, así: 
 
Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de 
aprendizaje o participación en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no 
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razón(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte 
presentado, no justifican el incumplimiento.” 
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